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5. PROGRAMMAZIONE PER MATERIA
(utilizzare una pagina per ogni competenza da promuovere)
	Competenza da promuovere ([footnoteRef:1]) [1:  Indicare una sola competenza tra quelle previste dalle Linee guida Ist. Tecnici (DPR88/2010), Indicazioni Nazionali Licei (DPR89/2010 e DPR52/2013) o ad una delle competenze chiave per il biennio (DM14/2024).] 

	

	Saperi
	Conoscenze
	Abilità

	
	
	



	Obiettivi di apprendimento ([footnoteRef:2]) [2:  Indicare uno o più obiettivi di apprendimento in base a quelli previsti dalle Indicazioni o Linee Guida Nazionali per il Curricolo e Curricolo di istituto. L’obiettivo di apprendimento riguarda l’esito da conseguire e rimanda alla competenza] 

	Contenuti
([footnoteRef:3]) [3:  Indicare su quale tema (argomento) si intende lavorare] 

	Attività e strategie didattiche
([footnoteRef:4]) [4:  Indicare che cosa si intende fare per affrontare, trattare, sviluppare il contenuto individuato e le metodologie e strategie didattiche da utilizzare] 

	Strumenti
([footnoteRef:5]) [5:  Indicare che cosa si intenze utilizzare per supportare l’insegnamento dei docenti e l’apprendimento degli alunni (aula didattica, laboratori, palestre, LIM, libri di testo, appunti, ecc).] 

	Esiti attesi e prodotti ([footnoteRef:6]) [6:  Indicare gli esiti in termini di prodotti intermedi attesi dalla fase] 

	Durata in ore/periodo di svolgimento
([footnoteRef:7]) [7:  Tempo e periodo previsto per lo svolgimento per le attività programmate] 

	Valutazione degli apprendimenti
([footnoteRef:8]) [8:  Specificare quali prove si intende utilizzare per accertare l’obiettivo di apprendimento selezionato (scritti, orali, pratici, ecc.). Se si valuta  processo e/o prodotto e gli strumenti da adottare (rubriche, check-list; griglie)] 

	Valutazione della competenza (compito autentico) ([footnoteRef:9]) [9:  Specificare quali prove/compiti autentici si intende proporre per accertare che cosa sono in grado di fare, come sanno operare in merito alla risoluzione di un problema mediante il ricorso alle abilità e alle conoscenze affrontate in precedenza. In questa sede le prove/compiti autentici sono finalizzati a verificare il livello di padronanza della competenza indicata nel punto 1.] 


	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	



	[bookmark: sdfootnote1sym]Raccordo con altre competenze ([footnoteRef:10]) – eventuale [10:  Si fa riferimento alle altre competenze delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo.] 

	

	Raccordo con le competenze di ed. Civica ([footnoteRef:11]) – eventuale [11:  Si fa riferimento alle competenze chiave di Cittadinanza e Costituzione ed educazione civica] 

	

	Raccordi con altre discipline ([footnoteRef:12]) - eventuale [12:  Rifarsi alle Indicazioni Nazionali per il Curricolo in relazione alla possibilità di individuare percorsi multi e interdisciplinari.] 

	





6. SPECIFICHE STRATEGIE PER SOSTENERE L’APPRENDIMENTO DEGLI STUDENTI
L’insegnante utilizza e adatta diverse strategie didattiche per sostenere l’apprendimento di tutti gli studenti. L’insegnante disegna e crea gli ambienti di apprendimento, gestisce il loro allestimento e utilizza le attrezzature e le risorse. Utilizza mediatori come appoggio alle strategie didattiche
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.METODI E STRATEGIE DI VALUTAZIONE PER PROMUOVERE L’APPRENDIMENTO 
L’insegnante effettua la valutazione degli studenti, delle loro competenze, conoscenze e abilità. Utilizza diversi metodi di valutazione formativa e sommativa, monitora il lavoro e il progresso degli apprendimenti in modo regolare. L’insegnante fornisce un feedback formativo
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. GESTIONE DELLE RELAZIONI E DEI COMPORTAMENTI IN CLASSE PER FAVORIRE L’APPRENDIMENTO
L’insegnante gestisce la dimensione relazionale e comportamentale dell’ambiente di apprendimento. Trasmette regole, gestisce i comportamenti in classe, gestisce le relazioni con gli allievi e media nelle relazioni tra di loro
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. ATTIVITÀ DI RECUPERO IN ITINERE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. ATTIVITÀ INTEGRATIVE
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Prato, …                                                                                               ………… Firma Docente
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